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VISTO: El Memorandum N° 3270-2024/ GOB.REG-HVCA/GGR con Reg. Doc. N°
3453697 y Reg. Exp. N° 2496277, el Informe N° 20-2024/GOB.REG . HVCA/UFII-GGR y demas
documentacion adjunta en cuarenta y cuatro (44) folios ttiles; v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucion Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XTIV, del Titulo IV, sobre
Deescentralizacién, concordante con el articulo 31 de la Ley N® 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizacion, el articulo 2 de la Ley N® 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y el Asticulo
Unico de la Ley N” 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, ¢l segundo parrafo del articulo 33 de la Ley N° 27867 - Ley Organica de
Gobiernos Regionales, precisa que las funciones ejecutivas y administrativas del Gobierno Regional
corresponden al Gerente General Regional y los Gerentes Regionales, concordante con el articulo 26 de la

citada norma;

Que, asimismo, el articulo 27 del Reglamento de Organizacién y Funciones del
Gobierno Regional de Huancavelica, aprobado con Ordenanza Regional N° 421-GOB.REG-HVCA/CR
del 16 de mayo del 2019, establece que, 1a Gerencia General es el 6rgano responsable de dirigir, supervisar
y evaluar el sistema administrativo regional. Es el responsable administrativo del Gobierno Regional;

Que, mediante Informe N° 20-2024/GOB.REG.HVCA /GGR-UFII el Coordinador
de la Unidad Funcional de Integridad Institucional del Gobierno Regional de Huancavelica, presenta el
documento denominado “Lineamientos para Fortalecer el Procedimiento de Contratacién de Personal bajo
el Decreto Legislativo N° 1057 Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios”, que tiene por objetivo regular las disposiciones internas sobse el
procedimiento de contratacién sujeto al Decreto Legislativo N° 1057 Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Setvicios, en la Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica sobre la base de los
prncipios de mérito, transparencia, igualdad de oportunidades e integridad,

Que, en consecuencia, resulta necesario aprobar los “Lineamientos para Fortalecer el
Procedimiento de Contratacién de Petsonal bajo el Decreto Legislativo N° 1057 Decreto Legislativo que
regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios™, para coadyuvar al fortalecimiento
de la gestidn administrativa e institucional y brindar mayor seguridad y celeridad en los procesos de
seleccién de personal;

Estando a lo informado; y,
Con la visacién de la Oficina Regional de Asesotia Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del articulo 28 del Reglamento
de Organizacion y Funciones del Gobiemo Regional aprobado por Ordenanza Regional N° 421-
GOB.REG-HVCA/CR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR el documento: “LINEAMIENTOS PARA
FORTALECER EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL
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DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 DECRETO LEGISLATIVO QUE REGULA EL
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS” y sus
anexos adjuntos, que forman parte integrante de la presente Resolucién.

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR la presente resolucién a los érganos competentes del
Gobierno Regional de Huancavelica, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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DE CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL DECRETO
LEGISLATIVO N°1057 DECRETO LEGISLATIVO QUE
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LINEAMIENTOS PARA FORTALECER EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N°1057 DECRETO LEGISLATIVO
QUE REGULA EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

SERVICIOS

I.OBJETO
El objeto de los presentes Lineamientos es regular las disposiciones internas que regulan
el procedimiento de contratacion sujeto al Decreto Legislativo N° 1057 “Régimen especial
de Contratacién Administrativa de Servicios”, en la sede Central del Gobierno Regional de
Huancavelica sobre la base de los principios de mérito, transparencia, igualdad de

oporiunidades e integridad.

fi. FINALIDAD

Lafinalidad del presente Lineamiento es optimizar el procedimiento de contratacion de los
servidores civiles sujetos al Decreto Legislativo N° 1057 “Régimen especial de
Contratacién Administrativa de Servicios”, coadyuvando al fortalecimiento de la gestion
administrativa e institucional, brindando mayor seguridad y celeridad en el proceso de
seleccidn de personal, asi como garantizar los principios de transparencia, igualdad de
oportunidades y meritocracia, utilizando mecanismos y plataformas virtuales, que brinden
mayor seguridad y celeridad en el procedimiento de contratacion para cubrir los cargos y
puestos bajo los regimenes laborales del Decreto Legislativo N° 1057 en el Gobierno

Regional de Huancavelica.

HI.BASE LEGAL
Et presente lineamiento cuenta con el siguiente soporte legal:
e Constitucién Politica del Perd.
e LeyN°27658, Ley Marco de Modernizacion de ta Gestién del Estado.
e LeyN°28175, Ley Marco del Empleo Pibtico
e LeyN°27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica.
s Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, cuyo Texto Unico
Ordenado fue aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.
s Ley de Presupuesto del Sector Pidblico para el Afio Fiscal correspondiente y

normas complementarias.




Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facuitad de
nombramiento y contratacion de personal en el sector plblico, en casos de
parentesco, y su reglamento.

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la
Administracién Publicay su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°
089- 2003-PCM.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
modificado por el Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento aprobado con
Decreto Supremo N° 008-2019-JUS.

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con discapacidad y su Regtamento
aprobado por el Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP y sus modificaciones.

Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
{REDERECI), y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 022-2017-JUS.
Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.
Ley N° 29607, Ley de simplificacién de la certificacién de los antecedentes
penales en beneficio de los postulantes a un empleo.

Decreto Legislativo N° 1023, crea la Autoridad Nacionat det Servicio Civil, rectora
del Sistema Administrativo de Recursos Humanos.

Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial
de contratacion administrativa de servicios, y su reglamento.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legistativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de servicios; modificado por et Decreto Supremo N° 065-2011-
PCM.

Decreto Supremo N° 003-2018-TR, Establecen las disposiciones para el registroy
difusion de las ofertas laborales del Estado.

Decreto Supremo N° 185-2021-PCM, que crea la Plataforma de Debida Diligencia
del Sector Pablico a cargo de la Presidencia del Consejo de Ministros.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 061-2010-SERVIR/PE, que establece los

criterios para asignar una bonificacion del diez por ciento {10%) en concursos
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para puestos de trabajo en la administracién publica en beneficio del personal
licenciado de las Fuerzas Armadas.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, que formaliza la
aprobacién de la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién
del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en las entidades
publicas”.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE, que formaliza la
modificacion del articulo 4 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-
SERVIR/PE, modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-
SERVIR/PE.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 65-2020-SERVIR-PE, que aprueba la
“Guia para la virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N°
1057”.

Resolucién Gerencial General Regional N°447-2024/GOB.REG.HVCA/GGR, que
aprueba el Cédigo de Etica de los Trabajadores del Gobierno Regional de

Huancavelica- Sede Central.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias

y conexas, de serel caso.

IV.AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones que emanen del presente lineamiento se aplican a todas unidades

organicas de la Sede Central del Gobierno Regional, los miembros del Comité de

Seleccion, los postulantes que se sometan a la Convocatoria Publica bajo el Régimen

especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

V. DISPOSICIONES GENERALES

5.1. Principios que regulan el proceso de seleccién

Los preceptos establecidos en el presente Lineamiento se encuentran enmarcadas en

los siguientes principios:

a)

b)

Igualdad de oportunidades: Los postulantes se encuentran en las mismas
condiciones de participar en el procedimiento de contratacion, sindiscriminacion
alguna, sean por razones de origen, raza, sexo, idioma, religion, opinién,
condicién econémica o de cualquier otra indole.

Integridad ptblica: Los servidores civiles que participen en el procedimiento de

contratacién, sea como operadores, gestores o como postulantes, deben regir su
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actuacion conforme a tos valores de integridad, honestidad e imparcialidad,
c} Transparencia: La informacién relativa al procedimiento de contratacion es
confiable, accesible y oportuna.
5.2. Difusién
La Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la Entidad es el responsable de:
a} Poner a dispaosicion de todos los servidores los presentes Lineamientos, a través
del correo institucional o personat de cada servidor.
b) Gestionar su publicacion en et Portal institucional del Gobierno Regional de
Huancavetica.
5.3. Responsabitlidades
5.3.1.La Oficina de Administracién, a través de la Oficina de Gestién de Recursos

Humanos:

a} Conduce los procedimientos de contratacion, siendo responsable de
atender los requerimientos de las dreas usuarias de la Sede Central del
Gobiermno Regional de Huancavelica.

b) Brindar acompanamiento técnico para la elaboracién de los perfiles de
puesto hasta la validacion de estos, previo a su convocatoria.

c} Las dudas, vaclos, controversias, sitttaciones no previstas o interpretaciones
que se susciten o se requieran son resueltas por la Oficina de Administracion,
previo informe de la Unidad Funcional de Recursos Humanos, dentro del
marco de sus competencias, de acuerdo con la normativa vigente

5.3.2.Comité de Seleccion

a) Conducir las fases de evaluacion curricular y entrevista personal, asi como
de la elaboracién y suscripcion de las actas correspondientes,

b} Responsable de la atencion de los recursos de reconsideracion que recaigan
en las etapas de seleccion a su cargo, dentro del plazo correspondiente por
ley, segun corresponda.

5.3.3.Sub-Gerencia de Desarrollo Institucional y Tecnologias de la Informacién

a) Brindar soporte técnico e informatico con relacién a los recursos utilizados
para el proceso de seleccién, asi como mantener operativa la plataforma
virtual, correo institucional, asi como enlace u medio que se disponga para

la postulacion y las etapas del proceso de seleccion.
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b}

c}

Absolver consultas de cardcter téenico gue se presenten a consecuencia det
uso de los aplicativos informaticos [plataforma virtual y/o correo institucional
y/o enlace u medio para la postulacian).

Iniciar las acciones que garanticen la implantacion de {a Plataforma Sistema
de Conwvocatorias CAS DIGITAL “DIGICAS”, sisterna gue busca mejorar los
procesos de seleccion de personst via Contratacion Administrativa de
Servicios, desde la difusion de ias ofertas laborales hasta la publicacian de
resutiados finales de a convocatoria.

Vi. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1. Sobre ia etapa de procedimionto de contrataciéon

El procedimianto de contratacidon estd a cargo de ia Oficina Regional de
Administracion, a trawés de ia Oficina de Gestidn de Recursos Humanos, 1a cual se
desarroita en ias siguientes etapas:

a. EkapaPrepamatoria

b. Etapade Convocatoria

©. FEtapa de Seleccion

d. Suscripcion de Contrato
6.2. Sobre ta Ftapa Preparateria

Laetapa

preparatoria comprende todas las actividades que se efecttian para darinicio

al procedimiento de contratacion en el Gobierno Regional de Huancavelica siendolas

siguientes:
6.2.1. Seliciix de requerimiento de contratacién:

a)

b}

El area usuaria remite mediante memorando a ia Oficina Regional de
Administracion & requerimiento de contratacion, el cual contiens los
siguientes documentos:

= Perfil de puesto, debidamente visado.

* Documento gque certifique la disponibilidad presupuestal

La Oficina Regional de Administracién recibe e requerimiento y to defriva a
la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, la cual revisa el requerimiento
de contrataciaon y de existir observaciones, lo remite al drea usuaria para la
subsanacion correspondiente; de no existir ninguna obsenvacion la Oficina
de Gestién de Recursos Humanos evaliia ef requerimiento y visa el perfilde
puesto, en sefial de aprobacitng posteriormente, remite el expediente de
comratacion {Memorando de requerimiento de Contratacion de personal
emitido por el drea usuaria, perfil de puesio visado, certificado de




disponibilidad presupuestal) a la Oficina Regional de Administracion, para
continuar con el tramite de autorizacion.
6.3. Sobre la Etapa de Convocatoria
La etapa de convocatoria comprende todas las actividades que se efectGan para
elaborar las bases del concurso piablico y la conformacion del Comité de Seleccion;
asi como asegurar la adecuada difusién del puesto convocado y la atraccion de los
postulantes idéneos, permitiendo vincular al Gobierno Regional de Huancavelicaalos
profesionales mas competentes para el puesto
6.3.1. Elaboracion y aprobacion de las Bases del Procedimiento de Contratacién:
a) La elaboracion de las Bases del procedimiento de contratacion se
encuentra a cargo de la Oficina Regional de Administracién, a través de la
Oficina Regional de Recursos Humanos.

b) La Oficina Regional de Administracion aprueba las Bases estandar del

procedimiento de contratacion, suscribiendo dicho documento en sefal de
conformidad.
6.3.2. Elaboracion y aprobacién del formato de Convocatoria
a) La elaboracién del Formato de Convocatoria se encuentra a cargo de la
Oficina Regional de Administracion, a través de la Oficina de Gestién de
Recursos Humanos, el que debe contener informacidn referida al puesto,
area usuaria, objeto de la convocatoria, perfil de puesto visado por el drea
usuaria y la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, condiciones del
contrato, cronograma, requisitos exigidos para el puesto y otras
consideraciones de interés para el postulante.
b} La Oficina de Gestion de Recursos Humanos apruebay publica la ficha de
postulacion de Convocatoria.
6.3.3. Conformacion del Comité de Seleccién
a) Mediante Resolucién Gerencial General Regional, se conforma el Comité
de Seleccidn previo al inicio de la evaluacién curricular, es auténomo en
todas sus actuaciones y se encuentra a cargo de las fases de las etapas de
seleccion: evaluacion curricular y entrevista personal.
6.3.4. Causales de Abstencion
a} En cualquier situacion que dé lugar a la abstencion de algin miembro del
Comité de Seleccién (Anexo N° 7), se aplica lo previsto en el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019- JUS.




b)

c}

Cuando por razén justificada, alguno de los representantes titulares del
comité de seleccion no pueda participar en el referido proceso de
seleccién, debe comunicarse dicha situacién a la Oficina de
Administracién, a fin de que disponga lo pertinente para que asuma el
representante suplente. En caso el representante suplente tampoco pueda
participar, la Oficina de Administracién reconforma el Comité de Seleccion.
Para iniciar la Etapa de evaluacion curricular, los miembros que conforman
el Comité de Seleccidn firman el Acta de Instalacion de Comité de

Seleccion, seglin el modelo del Anexo N° 8.

6.3.5. Difusion

a)

b)

Se inicia con el registro de las vacantes en el aplicativo informatico
habilitado por la Autoridad Nacionat del Servicio Civil— SERVIR en la pagina
“Talento Pert” hitps://talentoperu.servir.gob.pe/ y en el portal web
institucional del Gobiemo Regional de Huancavelica {de manera
simultanea), como minimo cinco (05) dias hdbiles antes del inicio del
concurso pliblico.

El Gobiemo Regional de Huancavelica esta facuitado para realizar la
difusion de la convocatoria en otros medios que promuevan et acceso alas

oportunidades de trabajo y transparencia, cuando corresponda.

6.3.6. Postulacion

aj

b)

La postulacidn se realiza de manera virtual en el medio establecido por el
Gobiemno Regional de Huancavelica en la publicacion de las Bases
estandar del procedimiento de contratacion.

Inscripcidn:

(i) La inscripcion no otorga puntaje; no obstante, es obligatoria y de
caracter eliminatorio.

(i) Los interesados deben registrar su postulacion ingresando al portal
web institucional del Gobierno Regional de Huancavelica o, en su
defecto, mediante el correo institucional y/o enlace que ia entidad
disponga en las Bases estandar del procedimiento de contratacion,
segtin corresponda.

(iiiy Ademas, deben completar la Ficha de Postulacién (Anexo N° 02}, (a
Declaracion Jurada de cumplimiento de requisitos de idoneidad y
honestidad (Anexo N° 14) y la Declaracidn Jurada de parentesco (Anexo
N°11).



(iv) EL postulante debe cumplir con los requisitos minimos del perfil del
puesto establecido en el Formato de convocatoria. En caso de
incumplimiento, es automaticamente descalificado de la etapa de
seleccion.

¢} Condiciones para ser postulante
(i) Paraqueuna persona pueda postular alas convocatorias del Gobiemo
Regional de Huancavelica, se requiere:

» Estar en ejercicio pleno de sus derechos civiles, es decir, haber
cumplido la mayoria de edad al momento de presentarse a la
convocatoria.

e Cumplir con tos requisitos exigidos en el Perfil de puesto
convocado.

* No tener condena por delito doloso (con sentencia firme).

» No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones
Civiles por Delitos Dolosos (REDERECIH).

» No contar con inhabilitacién o suspension vigente administrativa o
judicial, inscrita o no, en el Registro Nacional de Sanciones Contra

Servidores Civiles (RNSCSC).

Estas condiciones deben ser declaradas por el postulante en la Declaracion Juradas
del Postulante. La omisién y/o alteracidn de dicha informacién es causal de

descalificacion de la etapa de seleccion.

6.4. Etapa de Seleccion

La etapa de seleccion comprende las siguientes fases
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Revision
preliminar

Evaluacion de
conocimientos

Evaluacion
Curricular

Evaluacion
psicologica

Entrevista
personal

Los puntajes de las fases que se realizan en la etapa de seleccion se distribuyende la

siguiente manera:

Tabla N°01 “Puntajes de la Etapa de Selecciéon”

N° Fase Puntaje Minimo | Puntaje Maximo Responsable

1 | Revisitn preliminar No tiene puntaje | No tiene puntaje | ORA-OGRH

2 | Evaluacion de conocimientos | 28 40 ORA-OGRH

3 | Evaluacién curricular 30 30 Comité de seleccion

4 | Entrevista personal 22 30 Comité de seleccion
TOTAL 80 100

6.4.1. Revisién Preliminar (Obligatorio/Eliminatorio)

La Oficina Regional de Administracién, a través de la Oficina de Gestion

Recursos Humanos, es la responsable de esta fase desde su inicio hasta su

culminacién, siendo responsables de ta evaluacion y verificacion que la

informacion consignada y las declaraciones juradas de los postulantes cumplen

con la totalidad de los requisitos minimos para el puesto requerido.

Los resultados son publicados mediante el portal web institucional det Gobierno

Regional de Huancavelica, precisandose la condicién de los postulantes,

conforme al siguiente detalle:

* Apto: El postulante cumple con todos los requisitos minimos solicitados en

el Perfil de puesto.
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No apto: El postulante no cumple con todos los requisitos minimos
solicitados en el Perfil de puesto y/o se encuentra descalificado queda

eliminado de 1a etapa de seleccidn.

6.4.2. Evaluacién de Conocimientos (Obligaterio/Eliminatorio)

a)

La Oficina Regional de Administracion, a través de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos, es la responsable de esta fase desde su inicio hasta su

culminacion.

b) Esta fase es obligatoria y puede ser presencial y/o virtual, segun lo sefialado

c)

d)

e)

f)

en el cronograma del Formato de convocatoria. En caso la evaluaciéon de
conocimientos sea virtual, su aplicacién se realiza mediante plataformas
virtuates u otras que determine la Oficina de Gestién de Recursos Humanos,
previa coordinacién con la Sub-Gerencia de Desarrollo Institucional y
Tecnologias de la Informacion.

De ser presencial, la evaluacién se lleva a cabo en la direccién que se
consigne en el cronograma del Formato de convocatoria.

LaOficina de Gestién de Recursos Humanos, informa al drea usuaria lafecha
y hora de la evaluacion de conocimientos, a fin de que remita un balotario
con ftreinta (30) preguntas objetivas de opcién muiltiple, con tres (03)
alternativas y sefialando la respuesta correcta, por puesto requerido,
siguiendo el modelo det Anexo N° 08. Las preguntas deben estar relacionadas
a la funciéon o materia del puesto requerido y sobre conocimientos de la
entidad.

Esta informacion es de carécter confidencial, por to que su presentacion se
realiza como maximo dos (02} dias habiles antes de la evaluacion de
conocimientos mediante correo electrénico del titular del érea usuaria o por
su encargo, dirigido al Jefe de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos y/o
a quien este designe, bajo responsabilidad. El Balotario de preguntas debe
ser remitido en version editable y en formato PDF.

La prueba consta de veinte (20) preguntas objetivas, con una calificacién
asignada de dos (02) puntos por pregunta valida, de las cuales diecisiete (17)
preguntas son del balotario remitido por el area usuaria y tres (3) preguntas
son elaboradas por la Oficina de Gestion de Recursos Humanos.

Los postulantes que pasan a la evaluacién curricular son aquellos que

obtengan puntaje aprobatorio y ocupen los cinco (05) primeros puestos
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h)

seglin orden de mérito. En caso mas de un candidato obtenga el mismo

purnitaje aprobatorio, estos son considerados en el mismo orden de mérito.

Los resultados son publicados por la Oficina de Administracion, a través de

la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, mediante el portal web

institucional del Gobierno Regional de Huancavelica, en el cual se precisala
condicion de los postutantes, conforme al siguiente detalle:

e Apto: ElL que obtenga un puntaje entre veintiocho {28} y cuarenta (40)
puntos, y el orden de mérito correspondiente, accede a la siguiente
evaluacién.

* No apto: El postulante que obtenga un puntaje inferior a veintiocho {28)
puntos.

* No se presentd: El postulante que no se presente a la evaluaciéon de
conocimientos, y/o asista fuera del horario programado y/o no rinda la
evaluacién de conocimientos.

s Descalificado: El postulante que se desconecte de ia videollamada y/o
apague la camara o micréfono durante el desarrollo de la evaluacion y/o
no acate cualquier otra indicacion senalada durante la evaluacion.

» Desierto: En el supuesto de que todos los/as postulantes obtengan un
puntaje inferior a veintiocho (28) puntos.

La Oficina de Gestion de Recursos Humanos, antes de la publicacion de

resultados, revisa si el postulante se encuentra inscrito en el RNSSC, afinde

determinar si los postulantes se encuentran aptos para la siguiente fase.

6.4.3. Ewvaluacién Curricular (Obligatorio/Eliminatorio)

a)

b)

c)

Esta fase es obligatoria y tiene caracter eliminatorio siendo ElL Comité de
Seleccion el responsable de revisar los documentos presentados por cada
postulante, verificando que cumpla con los requisitos minimos
establecidos en el Perfit del puesto.

El postulante que cumpla con los requisitos minimos tendré un puntaje de
treinta (30) puntos, distribuidos de la sigulente manera: diez {10) puntos por
formacion académica, diez (10) puntos por experiencia y diez (10} puntos
por capacitacion.

Solo tos documentos presentados que hayan sido declarados en la Ficha

de postulacion son tomados en cuenta para calificar al postulante. Dichos
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6.4.4.

d)

e)

resultados son registrados por los miembros del Comité de Seleccion en el

Acta de resultados de la evaluacion curricular.

Los resultados son publicados por la Oficina de Gestion de Recursos

Humanos en el portal web institucional det Gobierno Regional de

Huancavelica, debiéndose precisar la condicion de los postulantes,

conforme al siguiente detalle:

e Apto: El postulante que cumpla con acreditar los requisitos minimos
exigidos por el Perfil de puesto y que obtenga un puntaje de treinta (30)
puntos, accediendo a {a siguiente evaluacion.

e No apto: El postulante que no cumpla con la acreditacion de uno de
los requisitos minimos exigidos por el Perfil de puesto.

e Desierto: En el supuesto de que ninguno de los postulantes sea
considerado apto.

Los miembros del Comité de Seleccion deben obligatoriamente revisar la

lista de los postulantes para la evaluacion curricular, a fin de abstenerse de

participar en caso se encuentren dentro de una de las causales de

abstencion, segin el numeral 7.3.4 de los presentes Lineamientos.

Evaluacién Psicolégica (Opcional /Referencial)

a)

b)

c)

d)

Esta fase es opcional y referencial, la que se realiza a solicitud del area
usuaria.
La Oficina Regional de Administracion, a traves de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos, s la responsable de esta fase desde su inicio hasta su
culminacioén.

Esta fase no otorga puntaje y su resultado es referencial para la entrevista
personal. Su aplicacion puede ser de manera virtual o presencial a cargo de
un psicologo colegiado y habilitado, que acredite experiencia en
evaluaciones psicologicas laborales.

La Oficina de Gestién de Recursos Humanos, a través del portal web
institucional publica la condicién de los postulantes, conforme al siguiente
detalle:

* Asistié: El postulante que cumpla con asistir a la evaluacion psicolégica.
¢ No asistio: El postulante que no cumpla con asistir a la evaluacion

psicoldgica queda automaéticamente descalificado.
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6.4.5. Entrevista Personal (Obligatorio/Eliminatorio)

a)

b}

c)

d)

La entrevista personal se encuentra a cargo del Comité de Seleccion, cuyos
miembros registran de forma individual los puntajes obtenidos por cada
candidato en el Formato de evaluacién de entrevista personal{Anexo N° 9).
El puntaje otorgado se encuentra en un rango desde el 0 hasta el 5 por cada
habitidad o competencia, teniéndose como puntaje aprobatorio minimo
veintidés {22) puntos y el maximo es de treinta (30) puntos. Este
corresponde al promedio ponderado de los puntajes registrados por cada
miembro del Comité de Seleccién.
La entrevista puede realizarse en forma presencial y/o virtual, segin se
establezca en el cronograma del Formato de convocatoria. En ambos
casos, el candidato debe de presentar su documento de identidad, con la
finalidad de evitar fraude o suplantacion.
El Comité de Seleccion entrega debidamente firmada la Ficha de
evaluacion de entrevista, uno por cada candidato, y el Acta de resultados
de la entrevista a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de Recursos
Humanos, para la elaboracién del cuadro de mérito. En esta tltima, se
precisa la condicion de los postulantes, confarme al siguiente detalle:

Apto: El candidato que obtenga un puntaje minimo de veintidos (22)

puntos del promedio ponderado.

No apto: El candidato que obtenga un puntaje menor de veintidés (22)

puntos del promedio ponderado.

No se presenté : EL candidato que no se presente a la entrevista o asista

fuera del horario programado.

Descalificado: El candidato que se desconecte de la videollamada,

apague la camara durante el desarrolio de la evaluacion o no acate

cualquier otra indicacion sefalada.

6.4.6. Bonificaciones Especiales

a) El Comité de Seleccion otorga las siguientes bonificaciones especiales a

b)

los postulantes que cumplan con (0s requisitos minimos para el puesto,
tales como:
Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas: Se

otorga una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total,




c)

d)

e)

siempre que obtenga el puntaje minimo aprobatorio en la tGltima fase del
proceso de seleccién {entrevista) y consigne en la Ficha de Postulacién su
condicion de licenciado. Asimismo, se debe de acreditar con la copia
simple del documento emitido por la Fuerza Aérea del Per(l, Marina de
Guerra del Pert o por el Ejército del Peni, solo pueden acceder a este
beneficio, aqueilas personas que, prestando el servicio militar de manera
voluntaria, bajo alguna de las modalidades descritas, hubieran obtenido la
condicion de “licenciado” en el marco de la Ley N° 29248 (en concordancia
con el Informe Técnico N° 000617-2020-SERVIR-GPGSC).

Bonificacién por discapacidad Se otorga una bonificacion por
discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje total, siempre
que obtenga el puntaje minimo aprobatorio en la Gltima fase del proceso de
seleccion (entrevista) y consigne en la ficha de postulacién su condicion de
persona con discapacidad, anexando el documento de sustento {carné de
discapacidad y/o resolucion emitida por el CONADIS).

Bonificacion por ser Deportista calificado de alto nivel El postulante que
haya indicado al momento de su postulacién su condicién como deportista
calificado de alto nivel obtiene una bonificacién sobre el puntaje de la
evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado ia evaluacion,
debiendo ademas ser acreditado conla copia simple det documento oficial
emitido por el Instituto Peruano del Deporte. Este puntaje es otorgado
cuando el perfil lo requiera y seglin se establezca en las Bases del proceso
de seleccion.

El otorgamiento de la bonificacion especial para el postulante con
discapacidad y/o licenciado de las Fuerzas Armadas es publicado en los
resultados finales; mientras que, en et caso del deportista calificado de alto
nivel, es publicado en los resultados de la evaluacion curricular.

Las bonificaciones especiales en los postulantes son acumulativas,

siempre y cuando presenten la certificacion correspondiente.

6.4.7. Resultados finales

a)

b}

El Comité de Seleccion elabora el cuadro de meéritos con el puntaje final, el
mismo que comprende la sumatoria de los puntajes obtenidos en cada una
de tas fases de la etapa de seleccion.

Los resuitados son publicados mediante el portal web institucional,

conforme al siguiente detalle:
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= Ganador: El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso
de seleccién y obtenido la puntuacién més alta, siempre que haya
obtenido ochenta (80) puntos como minimo.

e Accesitario: El postulante que haya obtenido como minimo ochenta (80)
puntos seglin cuadro de méritos, y no resulten ganadores, y se encuentre
con mayor puntaje luego del ganador, y asi de manera sucesiva, siempre
que se cumpla el puntaje minimo aprobatorio. Solo puede haber un
maximo de dos (2) accesitarios por posicion.

e Desierto: En el supuesto de gue todos los/as postuiantes obtengan un
puntaje inferior a ochenta (80} puntos.

¢} Encasode empate en el orden de mérito, {a prelacion de las evaluaciones
para seleccionar al ganador es el siguiente:

e Postulante con mayor puntaje en la evaluacién de conocimientos.

e Siaun asi persiste el empate, se toma en cuenta el puntaje otorgado por

el area usuaria en la entrevista personal.

6.4.8. Cancelacién y declaracion de desierta la convocatoria CAS
6.4.8.1. Declaratoria de desierta de la convocatoria CAS
a) Laconvocatoria se considera desierta en los siguientes supuestos:

s Cuando no se presenten los postulantes a la posicion convocada
en cualquiera de las fases de la etapa de seleccion.

= Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos
minimos.

¢ Cuando en alguna de las fases de la etapa de seleccion, ninguno
de los postulantes obtenga puntaje minimo aprobatorio.

e Cuando el ganador de la etapa de seleccion 0, en su defecto, el
accesitario que haya ocupado el orden de mérito inmediato
siguiente, no cumple con suscribir el Contrato Administrativo de
Servicios en el plazo correspondiente.

b) En caso de que la convocatoria CAS haya sido declarada desierta:

e El area usuaria puede solicitar a ia Oficina Regional de
Administracion una nueva convocatoria cuando persista la
necesidad de contar con el servicio y no haya modificacion del

Perfit de puesto.




De existir alguna modificacion en et Perfil de puesto, el area
usuaria presenta un nuevo requerimiento de contratacion para
que la Oficina Regional de Administracién inicie los tramites

correspondientes.

6.4.8.2. Cancelaciony declaracion de desierta de la convocatoria CAS

a) La convocatoria se considera desierta en los siguientes supuestos:

Cuando no se presenten los postulantes ala posicién convocada
en cualquiera de las fases de la etapa de seleccion.

Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos
minimos.

Cuando en alguna de las fases de la etapa de seleccion, ninguno
de los/as postulantes obtenga puntaje minimo aprobatorio.
Cuando el ganador de la etapa de seleccion o, en su defecto, el
accesitario que haya ocupado el orden de mérito inmediato
siguiente, no cumple con suscribir el Contrato Administrativo de

Servicios en el plazo correspondiente.

b) Encaso de que la convocatoria CAS haya sido declarada desierta.

El area usuaria puede solicitar a la Oficina Regional de
Administracion una nueva convocatoria cuando persista la
necesidad de contar con el servicio y no haya modificacion det
Perfil de puesto. _

De existir alguna modificaciéon en el Perfil de puesto, el drea
usuaria presenta un huevo requerimiento de contratacién para
que la Oficina Regional de Administracion inicie los tramites

cormrespondientes.

6.4.8.3. Cancelacion y declaracion de desierta de la convocatoria CAS

a) Declaratoria de desierta de la convocatoria CAS

La convocatoria se considera desierta en los siguientes supuestos:

Cuando no se presenten los postulantes a la posicién convocada
en cualguiera de las fases de la etapa de seleccién.

Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos
minimos.

Cuando en alguna de las fases de la etapa de seleccidn, ninguno

de los postulantes obtenga puntaje minimo aprobatorio.

2¢




= Cuando el ganador de la etapa de seleccion o, en su defecto, el
accesitario que haya ocupado el orden de mérito inmediato
siguiente, no cumple con suscribir el Contrato Administrativo de
Servicios en el plazo correspondiente.

b) Encaso de que la convocatoria CAS haya sido declarada desierta

» El drea usuaria puede solicitar a la Oficina Regional de
Administracion una nueva convocatoria cuando persista la
necesidad de contar con el servicio y no haya modificacién del
Perfil de puesto.

¢ De existir alguna modificacion en el Perfil de puesto, el area
usuaria presenta un nuevo requerimiento de contratacién para
que la Oficina Regional de Administracion inicie los tramites

correspondientes

6.4.8.4. Cancelacion de la convocatoria CAS
El proceso de seleccion puede ser cancelado, sin que esto suponga
responsabilidad para la entidad, en alguno de los siguientes
supuestos:
e Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con

posterioridad al inicio de [a etapa de seleccion.

« Por restricciones presupuestales.
e Otros supuestos debidamente justificados.

6.4.8.5. Reprogramacién de la convocatoria CAS
La reprogramacion de la convocatoria CAS se publica en el portal web
institucional por disposicion del Comité de seleccion y/o la Oficina
Regional de Administracion, a través de la Oficina de Gestion de

Recursos Humanos, seglin corresponda.

6.5. Suscripcién del Contrato

La Oficina Regional de Administracién, a través de la Oficina de Gestién de Recursos
Humanos, se encuentra a cargo de la suscripcién de los contratos CAS, el cual es

suscrito por el/la ganador/a de la etapa de seleccion.

a) Para la suscripcion del contrato, el ganador debe presentar la siguiente

documentacion, debidamente suscritas, segun el siguiente detalle:




Ficha de postulacion (Anexo N° 2).

Una {(01) foto tamano pasaporte con fondo blanco.

Copia simple del documento de identidad vigente {DNI / Camé de

extranjeria).

¢ Copia simple de su partida de matrimonio o reconocimiento notarial o

judicial de union de hecho, segln corresponda.

Copia simple del documento de identidad vigente (DNI) del cényuge,

concubino(a) e hijos (as} menores de edad, segln corresponda.

Copia de documento en el que figure el nimero de cuenta bancaria y cddigo

interbancario— CCI.

Ficha Registro Unico de Contribuyente - RUC (activo y habido) » Otra

documentacion que sea requerida por el Gobierno Regional de

Huancavelica.

Asimismo, debe presentar las siguientes Declaraciones Juradas

debidamente suscritas, tates como:

o Declaracion Jurada de conocimiento y cumplimiento det Cédigo de Etica
de la Funcion Publica {Anexo N° 13).

o Declaraciéon Jurada de accion de prevencion: impedimento de nombrary
contratar en caso de parentesco - Ley N° 26771 y Decreto Supremo N°
021-2000-PCM (Anexo N° 11).

o Declaracién Jurada de cumplimiento de requisitos de idoneidad y
honestidad para el ingreso at Gobierno Regional de Huancavelica (Anexo
N°14).

o Declaracidn Jurada sobre el Registro de Deudores Alimentarios Morosos -
Ley N° 28970 (Anexo N° 15).

o Declaracion Jurada sobre prohibiciones e incompatibilidades - Ley N°
31564 y su reglamento (Anexo N° 16).

o Declaracién Jurada de no encontrarse inscrito en el registro de deudores
de reparaciones civiles - REDERECI {Anexo N® 17).

o Declaracion Jurada sobre Reglamento Interno de Servidores Civiles det
Gobierno Regional de Huancavelica (Anexo N° 12).

o Declaracidn Jurada de prevencion y sancion del hostigamiento sexual en

el Gobiemo Regional de Huancavelica (Anexo N° 18).



o Otras que sean determinadas por el Gobierno Regional de Huancavelica o
por norma expresa, incluyendo las modificaciones y/o derogaciones

normativas.

b} La suscripcion del contrato se efectia dentro de un plazo no mayor a cinco (05)

dias hébiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los

resultados en el portal web institucional u otro medio de comunicacion efectiva,

segun el cronograma establecido en el Formato de Convocatoria.

¢) Elaccesitario puede ser convocado en los siguientes supuestos:

Cuando el ganador de la etapa de seleccion no acredite o no sustente
debidamente, en forma documentalt, lo declarado durante el proceso.
Cuando el ganador de la etapa de selecciéon no cumpla con suscribir el
contrato en el plazo establecido en el Formato de convocatoria o dentro de
los cinco {05) dias habiles posterior a la publicacion de fos resuttados finales.
Si vencido el plazo, el ganador no suscribe el contrato por causas objetivas
imputables a €l, la Oficina de Administracidn, a través de la Unidad Funcional
de Recursos Humanos, debe declarar seleccionado al accesitario que haya
alcanzado el puntaje minimo o, en su defecto, declarar desierto el proceso.
El plazo para la suscripcion del contrato del accesitario es de maximo ¢inco
{5} dias habiles, contados a partir de la respectiva notificacion.

Unavez suscrito el contrato, toda la documentacion entregada porel servidor
civit para la elaboracion de este es archivado en su legajo personal, para su

custodia y control.

6.6. Registro del Contrato

La Oficina de Administracion, a través de la Unidad Funcional de Recursas Humanos,

registra el aita con los datos personates y laborales de los ganadores en el Registro de

Asistencia, en la Base de Datos u ofros que maneje la entidad, segin corresponda
6.7. Periodo de Prueba
Et contrato CAS puede ser resuelto si el servidor civil no cumple con aprobar el periodo

de prueba de tres (03) meses. Para dicho efecto, el titular del 4rea usuaria comunica

su voluntad de resolver el contrato a la Oficina de Administracian, quien notificara de

ello al servidor.

6.8. Renovaciones o Prérroga

a) Los contratos administrativos de servicios que se encuentren bajo la modalidad

de plazo determinado pueden renovarse o prorrogarse, tomando en cuenta la

disponibilidad presupuestal y las necesidades institucionales, conforme los
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dispositivos legales vigentes. Cada prérroga o renovacion no puede exceder el
ano fiscal.

b) La Oficina de Administracién informa a las dreas usuarias mediante memorando
los contratos CAS por vencer de los servidores civiles a su cargo con quince {15)
dias calendarios previos a su vencimiento, para sus respectivas renovaciones,
segln corresponda.

¢) Eltitular del area usuaria debe completar et formato denominado “Requerimiento
de prérroga/Renovacion CAS” y remitirlo a la Gerencia General debidamente
visado. En caso la Gerencia General se encuentre conforme con las renovaciones
de contratos, visan el citado documento y lo remiten a la Oficina de
Administracion, mediante Proveido, a fin de que se continden con los tramites

correspondientes.

VIii. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera: Participacién en calidad de veedor La Unidad Funcional de Integridad
Institucional de la Gerencia General, cuando (0 estime conveniente, puede solicitar la
participacion de uno de sus integrantes en calidad de veedor durante las fases de la etapa
de seleccion, sin perjuicio de las facultades del Organo de Control Institucional de
participar de oficio conforme a sus propias atribuciones.

Segunda: Apticacion supletoria Para todo aquello que no esté regulado en los presentes
Lineamientos, se aplica de manera supletoria las disposiciones emitidas por la Autoridad
Nacional de Servicio Civit SERVIR u otras normas aplicables a la materia; asi como lo
previsto en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, lLey del Procedimiento
Administrativo General, en to que resulte pertinente.

Tercero: Los miembros del Comité de Seleccion estadn sujetos a la responsabilidad
administrativa disciplinaria que hubiera lugar, en caso de incumplimiento de sus

responsabilidades.

VHL.ANEXOS

Anexo 1: Modelo de memorando de requerimiento de contratacion de personat CAS.
Anexo 2: Ficha de Postulacion.

Anexo 3: Formato de abstencion de representante de Comité de seleccion.

Anexo 4: Modelo de acta de instatacion de Comité de Seleccion

Anexo 5: Modelo de oficio dirigido al CONADIS




Anexo 6: Criterios de evaluacion curricular

Anexo 7: Modelo de acta de la evaluacion curricular
Anexo 8: Modelo de Balotario de preguntas

Anexo 9: Formato de evatuacion de entrevista personal
Anexo 10: Modelo de declaracion jurada del postulante
Anexo11: Modelo de declaracion jurada de parentesco

Anexo 12: Declaracion Jurada sobre Reglamento Interno de Servidores Civiles a nivel de
Pliego 447

Anexo 13: Declaracién Jurada de conocimiento y cumplimiento del Cédigo de Conducta
Etica de tos Trabajadores del Gobierno Regional de Huancavelica- Sede Centrat
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nexo 14: Declaracion Jurada de cumplimiento de requisitos de idoneidad y honestidad
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Anexo 15: Declaracion Jurada sobre el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - Ley
N° 28970

Anexo 16:_Declaracion Jurada sobre prohibiciones e incompatibilidades — Ley N°® 31564 y
su Reglamento.

Anexo 17 Declaracion Jurada de no encontrarse inscrito en el registro de deudores de
reparaciones civiles - REDERECI

Anexo 18 Declaracion Jurada de prevencion y sancioén del hostigamiento sexual en el
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ANEXO N° 1
Modelo de memorando de requerimiento de contratacion de personal CAS

MEMORANDO N° = 20XX/GOB.REG HVCAXXX

PARA z {NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS)
Director de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos
ASUNTO : Solicitud de contratacién de personal CAS

Mediante la presente me dirijo a ustedes, con la finalidad de sefialar de solicitarle autorice la
contratacion administrativa de servicios, conforme al siguiente detalle:

i. Motivo del requerimiento

& 5 D Nuevo (temporal) I:)Nuevo (indeterminado)

D Reemplazo (temporal) D Reemplazo (Indeterminado)

Otro:
{segiin marco legal vigente)

. Informacion del puesto

s Nombre del puesto:

e Organo/unidad orgénica:

« Numero de posiciones a convocar:
Meta presupuestal:

« Monto de la remuneracion mensual:

ill. Justificacion del requerimiento

La necesidad de lacontratacion obedece a por tanto, afin
de no afectar las actividades de ta (dependencia)} es necesario
contar con el servicio solicitado.

(o)

En adicion a las evaluaciones obligatorias, se requiere aplicar la siguiente evaluacion:

I:l Evaluaddn de conocimientos (escrita)

[ ] evaluacién psicolsgica
Se adjuntan en calidad de anexos, l0s siguientes documentos:

a} Perfil del Puesto
b) Disponibilidad presupuestal

Atentamente,
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Fecha Nacimiento: dd/mm/aaaa

Lugar de Nacimiento: Dpto. /Prov.

@{““
SN g de DNI o Camné de

{Avenida/Calle/linon}

Dpto. /Prov. / Dist.

N° de teléfonos fijo y movil ()

Correo electrénico (*)

Estudios Primarios en la Institucién
Educativa

Estudios Secundarios en la
Institucién Educativa

Colegio profesional {N* si aplica)

{*) Consigne correctamente su nimero telefénico y direccion electrénica, pues en el caso de requerirse, ia entidad
utilizars tales medios para la respectiva comunicacion.

MARQUE CON UN ASPA (X):

ES PERSONA CON DISCAPACIDAD sl NO

ES PERSONA LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS | SI NO

DEPORTISTA CALIFICADO ALTO NIVEL si NO
. FORMACION ACADEMICA:

La informacién para proporcionar en el siguiente cuadro deberd ser precisa, debiéndose
adjuntar los documentos que sustenten lo informado {fotocopia simple).




TITULO O GRADO

PROFESION O
ESPECIALIDAD

FECHA DE EXPEDICION
DEL TITULO

(MES/ANO)

CIUDAD/PAIS

BACHILLER / EGRESADO

TIMULO
TECNICO/EGRESADO

ESTUDIOS
{primarioa/Secundarias)

{Solo llenar si et perfil de puesto lo requiere).

(Puede insertar més filas si asi lo requiere).
CURSOS Y/0 ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION Y/0 DIPLOMADO:
Sevalorard: diplomados y especializaciones mayores a 90 horas, y si sonorganizados por un ente
rector, se podrd considerar como minimo ochenta {80) horas, asi como los cursos y/o
capacitaciones deberdn considerar las horas y temdtica requerida segin el perfil de puesto

0.

solicitado.
S Sy o Nombredeta | AROquerealizéel | . joctivas | Ciudad/
estudios de especializacién inatitunts curso, diplomado o de daraitn .
y/o diplomado especializacién I

1

2

3

4
{Puede insertar mads filas si asi lo requiere).
{*) Debe ser llenado en la etapa de evaluacion curricular - Especificar el nimero de folio donde obra el
documento que acredite sus cursos y/o capacitaciones

V. OTROS ESTUDIOS
(Idiomas, herramientas informiticas}
OFIMATICA
IDIOMAS Y/O DIALECTOS (procesador de textos, hojas de calculo, programas de
presentaciones, otros):
DIALECTO i {Marque con una “X" el nivel alcanzado) mmo {Marque con una "X" el nivel alcanzado)
Béasico Intermedio Avanzado Basico Intermedio Avanzado
ingles Procesador de
textos
Quechua Hojas de
calculo
Otros Programas de
(Especificar) presentaciones
Otros
Nota: No requieren de documentacién sustentatoria.




V. EXPERIENCIA LABORAL:

{Completar desde el dltimo trabajo o trabajo actual)

Nombre de la SECTOR Cargo Fecha de Fecha de Tiempo en
N° | EntidadoEmpresa | {PUBLICO/PRIVADO) | desempefiado | Inicio | culminacién | elcargoe
(mes/aiio) {mes/aiio}
1
ACTIVIDADES O FUNCIONES REALIZADAS
2| [ | X 1
ACTIVIDADES O FUNCIONES REALIZADAS
I 1 ]
REALIZADAS
] 1 T [

ACTIVIDADES O FUNCIONES REALIZADAS

5 | [ | 1

ACTIVIDADES O FUNCIONES REALIZADAS

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL: (XX Afos /
XX Meses)

{Puede insertar mds filas si asi lo requiere).
En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara et periodo cronologico

de mayor duracién.

Declaro bajo juramento, que la informacién proporcionada es veraz y exacta, y, en caso sea fiecesario, autorizo
al Gobiemo Regional de Huancavelica, efectuar la comprobacién de la veracidad de la presente Declaracion
Jjurada; segiin lo establecido en el Articulo 411° del Cddigo Penal y Delito contra la Fe Piblica — Titulo XiX det
Cddigo Penal, acorde al articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°¢ 004-2019-JUS, Asimismo, me comprometo a
reemptazar la presente dectaracion jurada por los certificados originales, segiin sean requeridos.

de

de20 .

FIRMA

APELLIDOS y NOMBRES

D.N.L




ANEXO N° 03

Formato de abstencion de representante de Comité de seleccién

Yo, , identificadofa can DNI N°

, designado como miembro de Comité de Seleccidén para el proceso CAS

N° y al haber tomado conocimiento del compromiso de integridad, declaro

bajo juramento que:

S! I___I NO |:1 Me encuentro inmerso/a en alguna situacién que dé lugar a
la abstencién del proceso CAS vigente segtin lo previsto en el
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Derecho Supremo N° 004- 2019-JUS.

Precise la causal de abstencion:

Huancavelica de de 202__

NOMBRES Y APELLIDOS
DNI N°

/6




Anexo N°4
Modelo de acta de instalacién de Comité de Seleccién
Siendo las XX:XX horas del dia XX de X000XX de 202X, se instala el Comité de Seleccidn para la
Convocatoria CAS N° XXX-202X, por medio de este documento:

Convocatoria CAS N°

Nombre del puesto

Organo/Unidad orgénica

Acto Resolutive de Conformacién

Nombre y Apellidos

Nombre y Apellidos

Nombre y Apellidos

Nombre y Apellidos

Nombre y Apellidos

Los miembros det Comité de Seleccion se comprometen a cumplir con las siguientes
responsabilidades:

a) Tomar conocimiento y observar estrictamente las Bases del proceso de seleccidn.

b) Realizar las etapas del proceso de seleccién observando los principios de mérito,
transparencia e igualdad de oportunidades.

c) Garantizar gue las publicaciones de resultados se realicen en las fechas indicadas en el
cronograma y dentro del horario laboral, salvo excepciones justificadas ante la Oficina de
Gestidn de Recursos Humanos.

d) Cumplir en el ambito de su competencia con lo previsto en los presentes Lineamientos.

Presidente del Comité Miembro Titular 1
Nombre y Apellidos Nombre y Apellido
Miembro Titular 2 Miembro Titular 3
Nombre y Apellidos Nombre y Apellido

/5



Anexo N°5
Modelo de oficio dirigide al CONADIS

OFICIO N° DXOOXXXX-202X-GOB.REG.HVCA/ORA

Sefior(a)

[NOMBRES Y APELLIDOS]

Presidente(a)

Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad

Presente. -

Asunto : Se hace de ¢conocimiento los procesos CAS vigentes
Del Gobierno Regional de Huancavelica.

\: Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencidn al asunto de la referencia,
5 medlanta el cual se hace de su conoclmlento que el Gohierno Reguonal de Huancavehca

Decreto L egislativo N° 1057-CAS, seglin el siguiente detalle:

N° PROCESO ORGANO PUESTO OCUPANTES | REMUNERACION

Asimismo, para acceder a los procesos antes sefialados deberan ingresar
al enlace “X00(X", la cual se encuentran publicadas en el Formato de convocatoria; no
obstante, se adjuntan los Perfiles de puestos a convocar.

Sin otro en particular, me suscribo de usted, no sin antes renovarle las
muestras de mi estima y deferencia personal.

Atentamente,

4



CR S : U
1 | FORMACION ACADEMICA
A. | Grado {s)/situacién académica y estudios requeridos para el PUNTAJE PUNTAJE
puesto: MINIMO MAXIMO ASIGNADO
Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto 4 ----
Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido e 6
2 | EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
A. | Ahos de experiencia profesional general en el sector publico | PUNTAIE PUNTAJE
o privado: ASIGNADO
MINIMO MAXIMO
Vumpla con el minimo requerido 4 —
Jene de 2 a més aios adicionales al minimo requerido e 6
ESPECIFICA
x. | Anos de experiencia especifica para el cargo estructuraly/o | PUNTAJE PUNTAIE
en la funcién y/o materia: MINIMO MAXIMO | ASIGNADO
Cumple con el minimo requerido 4 —
Tiene de un (01) a méas aifos adicionales at minimo requerido ———— 6
Aiios de experiencia especifica para el cargo estructural y/o PUNTAIJE PUNTAJE
B | puesto en el nivel minimo de puesto MINIMO MINIMO ASIGNADO
Cumple con el minimo requerido A St
Tiene de un (01) a mas afios adicionales al minimo requerido ——— 6
C. | Experiencia especifica para el cargo estructural y/o puesto PUNTAJE PUNTAJE
{parte A}, sehale el tiempo requerido en el sector piblico: MAXIMO M ASIGNADO
Cumple con el minimo requerido 4 .
Tiene de un (01) 2 mas aiios adicionates al minimo requerido e 6
4 | CURSOS / ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
A. | Cursosy programas de especializacion requeridos y
sustentados con documento CUMPLE NO CUMPLE
PUNTAIE ASIGNADO TOTAL HlNl:: MA;:'O

/3




ANEXO 7
Modelo de acta de la evaluacién curricular
Siendo las XXGXX horas del dia XX de XXXXXX de 202X, se reunieron tos miembros del
Comité de Seleccion encargados de evaluar a los/as postulantes del proceso CAS N° XXX-
202X, de XXXX) ...coeevreennne e parala.........ccccccmninnn..., €ON la finalidad de evaluar tos

documentos que sustenta la informacion consignada en la Ficha de Postulacion.

Al proceso mencionado se presentaron los/as siguientes postulantes, quienes obtuvieron

los siguientes resultados:

APELLIDOS PUNTAIE PUNTAIE
YNOMBRES | DNIN® | OBTENIDO | BONIFICACION FINAL RESULTADOS | OBSERVACIONES

Presidente del Comité Miembro Titular
Nombre y Apeltidos Nombre y Apellido
Miembro Titular Miembro Titular
Nombre y Apeiltidos Nombre y Apellido

/2




NOMBRE DE
PUESTO:

a. El balotario debe contener treinta (30) preguntas objetivas de opcién multiple
relacionadas a los conocimientos del perfil de puesto, con tres (03) alternativas y
sefialando la respuesta correcta, por puesto requerido.

b. Las preguntasy respuestas deben ser claras, precisas y directas, no debiendo ser
confusas, ambiguas, vagas e imprecisas.

P.01 £000000000000000000¢7

a)

b)

¢}

P.02 3 30000000000000000000(?

9

Nlmero de preguntas a presentar: 30

Ji




Nombre del Candidato:
Pueste:
Fecha de evaluacién:
EVALUADDR: CARGO:
PARAMETROS DE EVALUACION:
Puntaje
CRITERIOS Individual PUNTAJE
: PuntajeMax. | Peso
I.- Adaptacién al puesto y cumplimiento de Funciones {peso: 20%} - e
Genera confianza y credibilidad en el ambito técnico requerido para el puesto -
N\ (de 01 a 05 puntos)
\| Demuestra capacidad de andlisis al exponer ejemplos pasados de aplicacidn de
‘:‘ sus conocimientos -{01 a 05 puntos)
<'//| Evidencia que en anteriores experiencias laborales ha propuesto iniciativas o
/| ideas innovadoras con la finalidad de generar mejoras en el desasrollo de sus
funciones -{01 a 05 puntos)
Evidencia con ejemplos concretos el haber alcanzado los objetivos previstos en
situaciones de presidn de tiempo, inconvenientes, imprevistos, desacuerdas,
oposicion u otros, en experiencias laborales anteriores - (a 01 a 05 puntos)
Puntaje Max. Peso
11.- Adaptacisn al Organo/Unidad Organica (Peso: 10%) 5 s
Iidestifica los niveles de coordinacion y los flujos de comunicacion - {de 01 a 05
puntos).
Evidencia comportamientos de compromiso en la bisqueda de logros
compartidos - (de 01 205 puntos).
.- Adaptacién a ta cultsra de la entidad (Peso: 10%) W:“" ’":“

Demuestra su capacidad de adaptacion a diferentes culturas, contextosy
situaciones - (de 01 a5 puntos).

Evidencia orientacién de servicio al ciudadano y/o usuarios internos - {[de 01 a 05
puntos).

Observaciones:

[ RESULTADO DE LA ENTREVISTA

El puntaje minimo para apmbar a entrevista es de 30

Ji




Anexo N° 10
Modelo de declaracién jurada del postulante

Yo, , identificado/a con DNI N°

, con domicilio en , postulante en el

proceso de seleccion CAS N° XXX-202X- , DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Marcar
Completar la siguiente informacion con (x)
SI | NO
. Tengo antecedentes policiales
. Tengo antecedentes penales
Tengo antecedentes judiciales

. Estoy en mi ejercicio pleno de mis derechos civiles.
. Cuento con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por delito doloso.
Me encuentro inscrito en el Registro de Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC).

. Me encuentro inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos
(REDERECI).

Me encuentro inscrito en el Registro Nacional de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).
9. Me encuentro inscrito en el Registro Nacional de Deudores Judiciales Morosos (REDJUM)

10. Estoy inhabilitado para contratar con el Estado

11. De ser ganador/a de la etapa de seleccién, renunciaré a percibir simuiténeamente remuneracién,
pension u honorarios por concepto de locacion de servicios, asesorias o consultorias, o cualquier
otra doble percepcion o ingresos del Estado, salvo por el ejercicio de la funcién docente efectivay
la percepdién de dietas por participacion en uno {1) de los directorios de entidades o empresas
estatales o en tribunales administrativos o en otros drganos colegiados, o por la excepcion
establecida por la Ley N* 30026 y su Reglamento, u ofras permitidas efi el marco de la normativa
vigente.

Firmo la presente declaracion acogiéndose al principio de presuncion de veracidad y, en
caso de que se compruebe la falsedad de la informacidén que proporciono, me someto a
las acciones administrativas y penales a que hubiera lugar, conforme a lo establecido en
el Codigo Penal y el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Huancavelica de de20

NOMBRES Y APELLIDOS
DNIN°

9




Yo,

Anexo N° 11

- -

odelo de 6n jurada de parente

identificado con DNI N°

, con domicilic en , postulante en el

proceso de seleccion CAS N° XXX-202X-, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No me une parentesco alguno de consanguinidad hasta el cuarto grado, afinidad

hasta el segundo grado o vinculo por razén de matrimonio o unién de hecho, con

personal incorporado al Gobierno Regional de Huancavelica, bajo cualquier

modalidad contractual, que goce de la facuitad de nombramiento y contratacion

de personal, o tengan injerencia directa en los procesos de seleccion.

Tengo familiares que vienen laborando en el Gobierno Regional de
Sl NO Huancavelica los mismos que detallo a continuacidn:
Grado de parentesco Cargoy/o
N° Nombres y Apellidos o vinculo conyugal vinculacién con el
GORE- HVCA
1
2

Firmo la presente declaracion acogiéndome al principio de presuncion de veracidad y, en

caso de que se compruebe la falsedad de la informacién que proporciono, me someto a

ias acciones administrativas y penales a que hubiera lugar, conforme a lo establecido en

el Cédigo Penal y el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Huancavelica,_ de_ =~ de202__

EL TRABAJADOR HUELLA DIGITAL




El/la que suscribe, , identificado(a) con
DNI N°
DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

domiciliado(a) en

= Haber recibido del Gobierno Regional de Huancavelica un (01) ejempiar digital del
Reglamento Interno de los Servidores Civiles a nivel de Pliego 447 vigente y haber
tomado conocimiento del contenido de dicha norma.

s Me comprometo a observar y cumplir estrictamente los principios, deberes y
prohibiciones contenidas en la citada norma; asi como las demas disposiciones
gue emita el Gobierno Regionat de Huancavelica sobre la materia para el adecuado
cumplimiento de mis funciones.

En caso de incumplimiento de lo antes indicado, me someto al deslinde de
responsabilidades a que hubiere lugar, no pudiendo ategar desconocimiento.

Huancavelica, _ de de 202__

EL TRABAJADOR HUELLA DIGITAL




Yo, , identificado con DNI N°® en
cumplimiento a lo dispuesto de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la funcion
publica, y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremos N° 033-2005-PCM,
DECLARO BAIO JURAMENTO, lo siguiente:

e Haber recibido de la Procuraduria General del Estado un (01) ejemplar del Cédigo
de Conducta Etica de los Trabajadores del Gobierno Regional de Huancavelica-
Sede Central, y haber tomado conocimiento del contenido de dicha norma.

i
-_._-‘,

/En caso de incumplimiento de lo antes indicado, me someto al deslinde de
” responsabilidades a que hubiere lugar, no pudiendo alegar desconocimiento.

Huancavelica, __ de de 202__

ELTRABAJADOR HUELLA DIGITAL




Anexo N° 14

Declaracion Jurada de cumplimiento de requisitos de idoneidad y honestidad

»ODIeMno Kegional ae Nnuancavelucs

Yo, , identificado con DNI N°
domiciliado{a)en , DECLARO BAJO JURAMENTO,
lo siguiente:

1. No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la
profesién, contratar con el Estado o para desempeiiar funcion ptblica.

2. No ser funcionariofa) o servidor{a) publicof{a), ni percibir ningdn tipo de
remuneracion por parte de cualquier entidad del sector publico.

3. La informacién proporcionada en el curriculo vitae responde estrictamente a la
verdad de los hechos.

4. No tener antecedentes penales, ni antecedentes policiales o sancién
administrativa que acarree inhabilitacién inscritas en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles.

5. No percibir simultaneamente remuneracion, pensién u honorarios por conceptode
locacion de servicios, asesorias o consultorias, o cualquier otra doble percepcion
o ingresos del Estado salvo por el ejercicio de ia funcion docente efectiva y la
percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o
empresas estatales o en tribunales administrativos o en otras érganos colegiados,
o por la excepcion establecida por la Ley N° 30026 y su Reglamento , u otras
permitidas en el marco de la normativa vigente.

6. Gozo de buena salud fisicay mental.

Firmo la presente declaracién acogiéndome al principio de presuncién de veracidad y, en
caso de que se compruebe la falsedad de la informacién que proporciono, me someto a
las acciones administrativas y penales a que hubiera lugar, conforme a lo establecido en
el Cédigo Penal y el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Huancavelica, _ de de202__

EL TRABAJADOR HUELLA DIGITAL




Anexo N° 15

Declaracién Jurada sobre el Registro de Deudores Alimentarios Morosos-Ley
N° 28970

Yo, , identificado con DN| N°

domiciliado(a) en ,DECLARO BAJO JURAMENTO,

lo siguiente:

* No tengo deuda por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias
establecidas en sentencias ejecutorias, 0 acuerdo conciliatorio con calidad de
cosa juzgada, asi como tampoco mantengo adeudos por pensiones alimentarias
devengadas sobre alimentos, que hayan ameritado la inscripcion del suscrito en el
Registro de Deudores Alimentarios Morosos, creados por Ley N° 28970.

~" Firmo la presente declaracién acogiéndome al principio de presuncién de veracidad y, en

caso de que se compruebe la falsedad de {a informacién que proporciono, me someto a
las acciones administrativas y penales a que hubiera lugar, conforme a lo establecido en
el Cédigo Penal y el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley det Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Huancavelica, de de 202

ELTRABAJADOR HUELLA DIGITAL

&




Anexo N° 16

Declaracién lurada sobre prohibiciones e incompatibilidades - Ley N° 31564 y
su Reglamento

Yo, , identificado con DNI N°

domiciliado(a) en , DECLARO BAJO JURAMENTO,

lo siguiente:

e Cumplir con las obligaciones consignadas en el articulo 3 de la Ley N® 31564, Ley
de prevencién y mitigacién del conflicto de intereses en el acceso y salida de
personal det servicio ptiblico, vy el articulo 16 de su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 082-2023-PCM, tales como:

- Guardar secreto, reserva o confidencialidad de los asuntos o informacion que,
por ley expresa, tengan dicho cardcter. Esta obligacion se extiende aun cuando
el vinculo laboral o contractual con la entidad publica se hubiera extinguido y
mientras la informacion mantenga su cardcter de secreta, reserva o
confidencial.

- No divulgar ni utilizar informacién que, sin tener reserva legal expresa, pudiera
resultar privilegiada por su contenido relevante, empleandola en su beneficio o
de terceros, 0 en perjuicio o desmedro del Estado o de terceros.

e Abstenerme de intervenir en los c¢asos que se configure el supuesto de
impedimento sefalado en el articulo 5 de la Ley N° 32564 y en los articulos 10y 11
de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 082-2023-PCM.

¢ No hallarme incurso en ninguno de los impedimentos sefialados en los numerales
11.3y11.4 del articuio 11 del Reglamento de la Ley N° 31564.

Firmo la presente declaracion acogiéndome al principio de presuncién de veracidad y, en
caso de que se compruebe la falsedad de ta informacién que proporciono, me someto a
las acciones administrativas y penales a que hubiera lugar, conforme a lo establecido en
el Cédigo Penal y el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Huancavelica, de de202__

EL TRABAJADOR HUELLA DIGITAL
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Anexo N° 17

Declaracidon Jurada de no encontrarse inscrito en el registro de deudores de
mﬁrgmg' nes civiles - REDERECI
Yo, , identificado con DNI N°
domiciliado en , en aplicacion de la Ley N°

30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles, DECLARO BAJO
JURAMENTO, lo siguiente:

AN NO () Sl {) Soy deudor de reparacion civil a favor de otras personas.
NO () S {) Soy deudor de reparacion civil a favor del Estado.
NO () Sl () Me encuentro inscrito en el Registro de Deudores de
Reparaciones Civiles (REDERECI).
NO () Sl {) Cuento con ninguno de los impedimentos establecidos en el

articulo 5 de la Ley N° 30353 para acceder al ejercicio de la
funcidn piiblica y contratar con el Estado.

Firmo la presente declaracién acogiéndome al principio de presuncion de veracidad y, en
caso de que se compruebe la falsedad de la informacién que proporciono, me someto a
las acciones administrativas y penales a que hubiera tugar, conforme a lo establecido en
el Codigo Penal y el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Huancavelica, de de202__

EL TRABAJADOR HUELLA DIGITAL
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Yo, , identificado con DNI N°
domiciliado en , DECLARO BAJO

JURAMENTO, lo siguiente:

e Hago constar mi compromiso de revisar y tomar conocimiento de las siguientes
normas relacionadas en materia de prevencion y sancién det hostigamiento sexual
en la Procuraduria Generat del Estado.

1. Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual, y sus
meodificatorias.

2. Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
27942, Ley de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual, y sus
rmodificatorias.

e Me comprometo a observar y cumplir estrictamente lo establecido en los
documentos antes mencionados para preveniry sancionar el hostigamiento sexual
en la entidad, asi como promover una cultura de respeto entre mi persona y mis
companeros.

En caso de incumplimiento de lo antes indicado, me someto al deslinde de
responsabilidades a que hubiere lugar, no pudiendo alegar desconocimiento.

Huancavelica, de de202__

EL TRABAJADOR HUELLA DIGITAL
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